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3. Pelatihan ISO 9001 : 2008 2012 Denpasar - Bali
4.Pelatihan Sistem Pembayaran 2012 Denpasar - Bali
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e —
1. PENGURUS SIE OLAHRAGA | OSIS SMPN 7 DENPASAR 1992 — 1993
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2. PENGURUS BENDAHARA T | OSIS SMAN 4 DENPASAR 1994 — 1995
OSIS
3. PEMUDA KETUA PEMUDA GKPB DENPASAR 1997 — 1999
GEREJA
4. PENGURUS BENDAHARA T | BADAN EKSEKUTIF 2000 — 2001
BEM MAHASISWA (BEM) FK
UNIVERSITAS UDAYANA
5. CHANGE CHANGE AGENT | PT. ASKES (PERSERO) 2013
AGENT KC KUPANG CABANG KUPANG
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AGENT KC DENPASAR | DENPASAR
6. PROFESI ANGGOTA IDI CABANG DENPASAR 2015 —
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Jurnal Ilmiah Manajemen, Kupang Juli 2011.
JIM Vol.1 No.2, hal. 180-200.
ISSN : 2087-7803
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5. Essay : Let’s be happy with JKN 2016
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Peduli JKN Menuju Universal Health Couverage (UHC)
Berkualitas di Kabupaten Badung
7. Ni Putu Mirah Lydiawati, | Md Ady Wirawan. Cakupan Kesehatan | Pebruari 2020
Semesta Meningkatkan Kepuasan Peserta JKN, Kepuasan Provider
JKN, dan Kualitas Layanan Primer di Kabupaten Badung, Bali.
Presentasi Oral pada Kongres XI PDKI — PIN I KKLP, Jakarta,
Pebruari 2020




Lydiawati NPM, Wirawan IMA. The strategic role of the Universal
Health Coverage (UHC) to improve national health insurance
participants satisfaction, health service provider satisfaction, and
quality of primary services in Badung Regency, Indonesia.

Int Public Health J 2021;13(1):accepted, in press.

Pebruari 2020

Opini : “Jangan berjuang untuk Sukses”
Bnews BPJS Kesehatan Edisi 381, Maret 2020

Maret 2020

10.

Modul Program : Gerakan Fasilitas Kesehatan (GERFAS) peduli
JKN, empowerment FKTP berkualitas dan Bahagia.

Surat Pencatatan Ciptaan dari Kementrian Kum dan HAM,
Nomor Pencatatan : 000186486

Nomor Permohonan : No. EC00202013896, 29 April 2020

April 2020

11.

Modul : The Strategic Role of UHC, Kebijakan Strategis Universal
Health Coverage Berkualitas di Kabupaten Badung.

Surat Pencatatan Ciptaan dari Kementrian Kum dan HAM,

Nomor Pencatatan : 000189946

Nomor Permohonan : EC00202017798, 11 Juni 2020

Juni 2020

12.

Lydiawati NPM, Wirawan IMA, Kurniati NM, Health care facility
empowerment improves service commitment based capitation, walk
through audit and happiness index of primary health care facilities
in Badung District, Indonesia.

Int Public Health J 2022;14(1):accepted, in press.

Oktober 2020




