
 

CURRICULUM VITAE 

 

I. IDENTITAS DIRI 

Nama : Dr. dr. Ni Putu Mirah Lydiawati, MM, AAK 

Tempat/Tanggal lahir : Jembrana / 8 Pebruari 1978 

Jenis Kelamin : Perempuan 

Alamat : Jln. Gunung Lempuyang No. 76 Denpasar 

Jabatan : Kepala BPJS Kesehatan Kabupaten Badung 

Hobi : MC, Membaca, Berenang 

No Handphone : 081338646990  

Email  : mirahlydia@yahoo.com 

   niputu.mirah@bpjs-kesehatan.go.id 

Nama Suami           : Putu Dedi Suryana, ST  

Nama Anak           :  1. Putu Randy Samuel Oktoryan 

          2. Ni Made Delia Kathryn Valeryan 

          3. Nyoman Josh Deandra Devaryan 

 

II. PENDIDIKAN FORMAL 

JENJANG NAMA SEKOLAH 
 

KOTA 
 

TAHUN 
MASUK s/d 

LULUS 
KET 

SD SDN  No. 19 Pemecutan 
Denpasar Denpasar 1984 - 1990  

SMP SMPN 7  DENPASAR Denpasar 1990 - 1993  
SMA SMAN 4 DENPASAR Denpasar 1993- 1996 Jurusan Fisika 

S1 UNIVERSITAS 
UDAYANA 

 
Denpasar 

 
1997 - 2003 Fakultas Kedokteran 

Umum 

S2 
UNIV. KATOLIK 
WIDYA MANDIRA 
KUPANG 

Kupang 2009 -2011 Manajemen SDM 

AAK PAMJAKI Yogyakarta 2011-2013 Ahli Asuransi 
Kesehatan 

S3 UNIVERSITAS 
UDAYANA 

 
Denpasar 

 
2017 - 2020 

Fakultas Kedokteran  
PS : Doktor Ilmu 

Kedokteran 
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III. PENDIDIKAN NON FORMAL/KURSUS/PELATIHAN 

NAMA/JENIS/PELATIHAN  PERIODE KETERANGAN 

1.Latsar angkatan XLIII 2008 Trawas Jawa Timur 
2.ESQ Leadership Training 2010 Kuta, Denpasar - Bali 
3. Pelatihan ISO 9001 : 2008 2012 Denpasar - Bali 
4.Pelatihan Sistem Pembayaran 2012 Denpasar - Bali 
5.Ajun Ahli Asuransi Kesehatan (AAAK) 
PAMJAKI 

2012 Divre XI, Denpasar, Bali 

6.Pelatihan GKC 2013 Surabaya, Jawa Timur 
7.Pelatihan Change Agent 2013 Cisarua 
8.Pelatihan Ina CBG 2013 Makasar 
9.Ahli Asuransi Kesehatan (AAK) PAMJAKI 2013 Divre XI, Denpasar, Bali 
10. Diklat Pengembangan Kompetensi 
Training Nasional, INFLUENCER 

2013 Pusdiklat Askes, Cisarua 

11.Pembekalan Change Agent 2014 Makasar 
12. Pendampingan Change Agent 2015 Jakarta 
13. Pelatihan Social Marketing 2016 Tangerang, Banten 
14. Diklat Pengembangan Kompetensi InHouse 
Training Nasional – Diklat Premium Collection  

Peb 2019 Cisarua, Bogor 

15. Diklat Teknis Kepala Kantor Kabupaten / 
Kota 

Maret 
2019 

Cisarua, Bogor 

16. Diklat Teknis Manajemen Perluasan 
Kepesertaan 

Maret 
2019 

Kuta, Bali 

17. E-Class Mastering Power Point  
(Bengkel Slide) 

Juli 2020 Online Class  

18. Pelatihan “Leadership for Result” (Dale 
Carnegie) 

September 
2020 

Zoom meeting 

19. Diklat “Comunication Skill” (Kubik 
Leadership) 

3 Oktober 
2020  

Zoom meeting 

 

IV. PENGALAMAN KERJA 

NAMA PERUSAHAAN/ 
ORGANISASI JABATAN/ PEKERJAAN MASA KERJA 

1. YAYASAN PATRIA 
USADHA JEMBRANA 
(Pustu Blimbingsari, 
Jembrana, Bali) 

DOKTER PTT 1 Maret 2004 s/d 
28 Pebruari 2007 

2. JAMINAN 
KESEHATAN 
JEMBRANA (JKJ) 

DOKTER KERJASAMA JKJ 1 Maret 2004 s/d 
30 September 2008 

3. PT. ASKES (Persero) 
Cabang Kupang 

Pegawai BUMN 
Kasie JKPBI 
Kasie Kepesertaan Pelayanan 
Pelanggan 
Kasie Manajemen Manfaat 
Kabag Administrasi Klaim 

1 Oktober 2008 s/d 
31 Desember 2013 



 

4. BPJS Kesehatan Cabang 
Denpasar 

Kepala Unit Manajemen 
Pelayanan Kesehatan Primer  

1 Januari 2014 s/d 
30 Oktober 2015 

5. BPJS Kesehatan Kab. 
Badung 

Kepala Kab. Badung 1 November 2015 
s/d sekarang 

 
 

V. PENGALAMAN DALAM ORGANISASI 

 
JENIS 

KEGIATAN 
 

 
JABATAN 

 
ORGANISASI 

 
PERIODE 

1. PENGURUS 
OSIS 

SIE OLAHRAGA OSIS SMPN 7 DENPASAR 1992 – 1993 

2. PENGURUS 
OSIS 

BENDAHARA I OSIS SMAN 4 DENPASAR 1994 – 1995 

3. PEMUDA 
GEREJA 

KETUA PEMUDA GKPB DENPASAR 1997 – 1999 

4. PENGURUS 
BEM 

BENDAHARA I BADAN EKSEKUTIF 
MAHASISWA (BEM) FK 
UNIVERSITAS UDAYANA 

2000 – 2001 

5. CHANGE 
AGENT 

CHANGE AGENT 
KC KUPANG 

PT. ASKES (PERSERO) 
CABANG KUPANG 

2013 

6. CHANGE 
AGENT  

CHANGE AGENT 
KC DENPASAR 

BPJS KESEHATAN CABANG 
DENPASAR 

2014 

6. PROFESI 
DOKTER 

ANGGOTA IDI CABANG DENPASAR 2015 – 
sekarang 

 
VI. TULISAN / PAPER  
 
NO. JUDUL TULISAN / PAPER / PUBLIKASI TAHUN 

PENULISAN 
1. Makalah : Pelayanan administrasi kepesertaan dengan adanya kartu 

Askes berbarcode di front office dan Puskesmas wilayah kerja PT. 
Askes (Persero) Cabang Kupang 

 
2011 

2. Artikel: “Semoga sehat selalu....” 2011 
3. TESIS : Pengaruh Gaya Kepemimpinan Transformasional, 

Struktur, Budaya, lingkungan Organisasi terhadap Manajerial 
Entrepreneurship pada PT. Askes (Persero) se- Provinsi NTT. 
Jurnal Ilmiah Manajemen, Kupang Juli 2011.  
JIM Vol.1 No.2, hal. 180-200. 
ISSN : 2087-7803 

 
2011 

4. Opini : Optimalisasi Kompensasi Non Moneter 2013 
5. Essay : Let’s be happy with JKN 2016 
6. Inovacreat : Model Pemberdayaan Fasilitas Kesehatan  

Tingkat Pertama Melalui Gerakan Fasilitas Kesehatan (Gerfas) 
Peduli JKN Menuju Universal Health Couverage (UHC) 
Berkualitas di Kabupaten Badung 

2019 

7. Ni Putu Mirah Lydiawati, I Md Ady Wirawan. Cakupan Kesehatan 
Semesta Meningkatkan Kepuasan Peserta JKN, Kepuasan Provider 
JKN, dan Kualitas Layanan Primer di Kabupaten Badung, Bali. 
Presentasi Oral pada Kongres XI PDKI – PIN I KKLP, Jakarta, 
Pebruari 2020 

Pebruari 2020 



 

8. Lydiawati NPM, Wirawan IMA. The strategic role of the Universal 
Health Coverage (UHC) to improve national health insurance 
participants satisfaction, health service provider satisfaction, and 
quality of primary services in Badung Regency, Indonesia.  
Int Public Health J 2021;13(1):accepted, in press. 

Pebruari 2020 

9. Opini : “Jangan berjuang untuk Sukses” 
Bnews BPJS Kesehatan Edisi 381, Maret 2020 

 Maret 2020 

10. Modul Program : Gerakan Fasilitas Kesehatan (GERFAS) peduli 
JKN, empowerment FKTP berkualitas dan Bahagia. 
Surat Pencatatan Ciptaan dari Kementrian Kum dan HAM,  
Nomor Pencatatan : 000186486 
Nomor Permohonan : No. EC00202013896, 29 April 2020 

 April 2020 
 
 
 

11. Modul : The Strategic Role of UHC, Kebijakan Strategis Universal 
Health Coverage Berkualitas di Kabupaten Badung. 
Surat Pencatatan Ciptaan dari Kementrian Kum dan HAM,  
Nomor Pencatatan : 000189946 
Nomor Permohonan : EC00202017798, 11 Juni 2020 

Juni 2020 

12. Lydiawati NPM, Wirawan IMA, Kurniati NM, Health care facility 
empowerment improves service commitment based capitation, walk 
through audit and happiness index of primary health care facilities 
in Badung District, Indonesia.  
Int Public Health J 2022;14(1):accepted, in press. 

Oktober 2020 

 

  


